Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
Ztobka Miejskiego ,,Kubu$ Puchatek”

w SwinoujSciu

Podstawowym celem dziatalno$ci Ztobka jest wspieranie rodzicéw w opiece i wychowaniu dzieci,
zapewnianie dziecku mozliwosci uczenia si¢ poprzez zabawe oraz opiek¢ w czasie, gdy rodzice nie moga
jej sprawowac osobiscie t.J. w czasie gdy sa w pracy. Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku
jak najszybciej si¢ rozwija¢, zdobywa¢ nowe umiejetnoSci spoteczne, takie jak praca w grupie,
nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, oraz uczy¢ si¢ samodzielnej zabawy.

Ztobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujace podstawowe warunki opieki nad
dzieémi. Dokumentacja formalna i merytoryczna Ztobka jest podstawa spéjnosci dziatah catego
personelu. Dzigki temu zespot zna cele, zadania oraz wazne dla wszystkich wartoSci w zakresie pracy
z dzieckiem i rodzing. Dokumenty sg tez podstawg do rozwijania pracy Ziobka.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Zlobka okresla dzialania w nim podejmowane w celu
spelnienia standardéw niezbednych i standardéow fakultatywnych zwanych standardami
podnoszenia jakoSci.

1. Praca z dzieckiem

obejmuje cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne dostosowane do form sprawowane;j
opieki nad dzieckiem a w szczegdlnosci:

e umozliwianie codziennego nabywania doSwiadczen przez dzieci w ztobku,
e organizacje odpowiednich, estetycznych, komfortowych i bezpiecznych warunkéw do sprawowania
opieki nad dzie¢mi umozliwiajagcymi poznawanie otaczajgcego Swiata, rozwojowi sprawnosci

fizycznej i tworczej ekspresji,

e zapewnienie wysokiej jakoSci relacji z dzie¢mi opartych na bezpieczefistwie, szacunku i
respektowaniu ich praw,

e nawigzywanie pozytywnych relacji i budowanie zaufania dziecka,

e stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, zainteresowania i
umiejetnoSci dziecka,

e respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednig organizacje godzin
positkéw, snu, czynnoSci higienicznych i zabawy lub tworzenie planéw zaje¢ w ciggu dnia,

2. Organizacja pracy personelu



umozliwia podnoszenie kwalifikacji w zawodzie, opartej na wspdlpracy, obserwacji i refleksji nad
codzienng praktyka, udziat w szkoleniach aktualizujacych wiedzg,

zapobiega wypadkom podczas pobytu dzieci w Zh}bku oraz zapobiega rozprzestrzenianiu si¢
choréb wsrdd dzieci 1 personelu zatrudnionego w Ztobku,

umozliwia umiejetnoS¢ postepowania w razie wypadku dziecka,

inicjuje aranzacje przestrzeni w sposob estetyczny i spdjny z planem opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnym,

organizuje adaptacje dzieci dostosowang do indywidualnych potrzeb;
tworzy warunki umozliwiajace rodzicom wigczanie si¢ w zycie instytucji opieki,
tworzy warunki umozliwiajace rodzicom podnoszenie kompetencji rodzicielskich,

okreSla zasady pobytu w Zlobku‘ 0os6b innych niz zatrudniony personel, w tym zasady
przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ziobka,

okresla zasady postgpowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez
rodzicow lub osoby sprawujace opieke w Ztobku, na podstawie obowiazujacych w tym zakresie
przepisow.

. Wspélpraca personelu z rodzicami

udzielania wszelkich informacji o przebiegu opieki,
udzielanie konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka,
tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom wigczanie si¢ w zycie instytucji opieki,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom podnoszenie kompetencji rodzicielskich

4. Monitorowanie wdrazania standardow

weryfikowanie zakresu realizacji standardow w tym obszarow wymagajacych aktualizacji lub rozwoju
wiedzy 1 umiejetnoSci osoby sprawujacej opieke nad dzie¢mi.

1.

2.

3.

wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka;
przeprowadzanie analizy satysfakcji rodzicéw w zakresie ustug §wiadczonych przez Ztobek;
przeprowadzanie, oceny pracy i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke, w ktorych uwzglednia

sig¢ w szczegolnosci postawe tych osdb, ich zaangazowanie, relacje z dzieCmi 1 rodzicami, relacje z
wspotpracownikami oraz organizacj¢ pracy, rzetelnoS¢ 1 odpowiedzialnosc¢,



Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny:
e okresla optymalne warunki dla rozwoju dzieci,

 wskazuje sposob realizacji dziatan, ktore pozwolg organizowac oraz prowadzi¢ dobrej jakosci
ustugi dla dzieci objetych opiekg w Ztobku,

e uwzglednia prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka
e dotyczy celéw opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych, metod pracy z dzie¢mi,

harmonogramu obejmujacego stale i zmienne elementy dnia, planowanych aktywnoSci

5. Cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne
Ogolne
Organizacja codziennej opieki zapewnia:
e respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka;
e spetnianie podstawowych potrzeb zyciowych (fizjologicznych, bezpieczefistwa, uwagi i szacunku);

e tworzenie warunkéw pobytu, ktére wspieraja rozwdj umiejetnosci samoregulacji i samodzielnoSci
w samoobstudze;

e rozwoj umiejetnosci w kontaktach spotecznych

Szczegotowe (rozwoj wiedzy, umiejetnosci i dyspozycji w zaleznosci od mozliwosci dzieci)

e ksztaltowanie samodzielnoSci, poczucia SwiadomoSci wlasnego ciata, SwiadomoSci 1 umiejetnoSci
regulowania wtasnych potrzeb;

e rozwdj sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralnoSci sensorycznej;

e ksztaltowanie umiejetnoSci rozpoznawania 1 nazywania emocji u siebie 1 innych osob,
samoregulacji emocjonalnej;

e ksztaltowanie tozsamoSci, poczucia odrebnosci, SwiadomoSci wtasnego ,,ja”, SwiadomoSci swoich
potrzeb;

e ksztaltowanie uwaznoSci na inne dzieci i ich potrzeby;
e ksztaltowanie gotowosci do porozumiewania si¢, umiejetnosci komunikacyjnych 1 jezykowych;
e ksztattowanie gotowosci do poznawania Swiata, ciekawoSci, wytrwatosci;

e rozwdj umiejetnosci utrzymywania wspdlnego pola zainteresowania i uwagi;



e rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajacego Swiata.

6. Metody pracy z dzie¢mi;

e uwzgledniajg prace z dzieémi o specjalnych potrzebach, dzieci, ktore przebyty choroby, dzieci
pochodzace z trudnych Srodowisk, dzieci uchodZcow, cudzoziemcow;

e relacje z dzieCmi s3 pelne szacunku, responsywne i wzajemne, staly, niezmienny personel
zapewniajacy dzieciom stabilnos¢;

e opiekunki towarzysza dzieciom w zabawach, uwaznie stuchaja dzieci 1 komunikujg si¢, wlaczaja sie
do zabaw, dostarczaja materiaty, przedmioty 1 narz¢dzia do rozwoju i r6znorodnej aktywnoSci;

e opiekunki pomagaja dzieciom w zrozumieniu Swiata poprzez opisywanie, dziatanie, taczenie
przyczyny i skutku;

Specyfika instytucji opieki w zakresie przestrzeni, lokalizacji i zasobéw

1. Nazwa placéwki- Ztobek Miejski ,,Kubu$ Puchatek”

Organ prowadzacy — Urzad Miasta Swinoujscie

2. Lokalizacja:
Adres : Swinoujscie, ul. Wyspianskiego 2
ul. Wyspianskiego 12
ul. Sosnowa 16
e parking dla samochodéw,
e bliski dostep do parku i centrum miasta
3. Struktura i zasoby
Liczba miejsc: 220
Grupy wiekowe — od 20 tyg. zycia do 15 m-ca zycia
- od 16 m-ca zycia do 20 m-ca zycia
- od 21 m-ca zycia do 30 m-ca zycia

- od 31 m-ca zycia do 4 lat



4. Dyrektor - kancelaria
Email: kancelaria@zlobekswinoujscie.pl
Osoby kontaktowe: sekretariat
Nr tel. 91 321 4507,

Email: sekretariat@zlobekswinoujscie.pl
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