
Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem tworzą bezpieczne i przyjazne 
środowisko Żłobka. Obejmują cztery obszary: 

1. Polityka Ochrony Małoletnich, która określa: 

a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Żłobku, 

b. zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko, 

c. zasady reagowania w Żłobku na przypadki podejrzenia, że dziecko 
doświadcza krzywdzenia, 

d. zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci, 

2. personel – obszar, który określa: 

a. zasady rekrutacji personelu pracującego z dziećmi w Żłobku, w tym 
obowiązek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym o każdym członku personelu oraz, informacji z Krajowego 
Rejestru Karnego (np.: w przypadku zatrudnienia w żłobku opiekuna, 
dyrektora, wolontariusza, położnej lub pielęgniarki), kandydat obowiązany 
jest przedstawić zaświadczenie* z Krajowego Rejestru Karnego o 
niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o 
przeciwdziałaniu narkomanii. 
* zaświadczenie wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed 
rozpoczęciem pracy lub świadczenia usług w żłobku 
Zaświadczenie dołącza się do akt osobowych pracownika. 

b. zasady bezpiecznych relacji personelu Żłobka z małoletnimi, 
wskazujące, jakie zachowania na jego terenie są niedozwolone, a jakie 
pożądane w kontakcie z dzieckiem, 

c. zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat 
ochrony małoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy 
dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie: 

▪ rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci, 

▪ procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia, 

▪ odpowiedzialności prawnej pracowników Żłobka, 
zobowiązanych do podejmowania interwencji, 

d. zasady przygotowania personelu Żłobka (pracującego z dziećmi i ich 
rodzicami/opiekunami) do edukowania: 



▪ dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem, 

▪ rodziców/opiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez 
przemocy oraz chronienia ich przed przemocą i wykorzystywaniem, 

3. procedury – obszar określający działania, jakie należy podjąć w sytuacji 
krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu 
Żłobka, członków rodziny i osób obcych: 

o zasady dysponowania przez Żłobek danymi kontaktowymi lokalnych 
instytucji , które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach 
krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, 
ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia), oraz 
zapewnienia do nich dostępu wszystkim pracownikom, 

4. monitoring – obszar, który określa: 

o zasady weryfikacji przyjętych Standardów Ochrony Małoletnich przed 
krzywdzeniem przynajmniej raz w roku, ze szczególnym uwzględnieniem 
analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa 
dzieci. 

 


