
Plan opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjny 
obka Miejskiego „Kubu  Puchatek” 

w winouj ciu 

 
Podstawowym celem dzia alno ci obka jest wspieranie rodziców w opiece i wychowaniu dzieci, 
zapewnianie dziecku mo liwo ci uczenia si  poprzez zabaw  oraz opiek  w czasie, gdy rodzice nie mog  
jej sprawowa  osobi cie t.j. w czasie gdy s  w pracy. Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku 

jak najszybciej si  rozwija , zdobywa  nowe umiej tno ci spo eczne, takie jak praca w grupie, 
nawi zywanie relacji z innymi dzie mi, oraz uczy  si  samodzielnej zabawy. 

 

 
obek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty reguluj ce podstawowe warunki opieki nad 

dzie mi. Dokumentacja formalna i merytoryczna obka jest podstaw  spójno ci dzia a  ca ego 
personelu. Dzi ki temu zespó  zna cele, zadania oraz wa ne dla wszystkich warto ci w zakresie pracy 
z dzieckiem i rodzin . Dokumenty s  te  podstaw  do rozwijania pracy obka. 

 

 

Plan opieku czo-wychowawczo-edukacyjny obka okre la dzia ania w nim podejmowane w celu 

spe nienia standardów niezb dnych i standardów fakultatywnych zwanych standardami 

podnoszenia jako ci. 

 

 

1. Praca z dzieckiem 

obejmuje cele pedagogiczne, opieku cze, wychowawcze i edukacyjne dostosowane do form sprawowanej 

opieki nad dzieckiem a w szczególno ci: 

 umo liwianie codziennego nabywania do wiadcze  przez dzieci w obku, 

 organizacje odpowiednich, estetycznych, komfortowych i bezpiecznych warunków do sprawowania 
opieki nad dzie mi umo liwiaj cymi poznawanie otaczaj cego wiata, rozwojowi sprawno ci 
fizycznej i twórczej ekspresji, 

 zapewnienie  wysokiej  jako ci  relacji  z  dzie mi  opartych  na  bezpiecze stwie,  szacunku  i 

respektowaniu ich praw, 

 nawi zywanie pozytywnych relacji i budowanie zaufania dziecka, 

 stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgl dniaj cych indywidualne potrzeby, zainteresowania i 
umiej tno ci dziecka, 

 respektowanie indywidualnego rytmu ycia dziecka przez odpowiedni  organizacj  godzin 
posi ków, snu, czynno ci higienicznych i zabawy lub tworzenie planów zaj w ci gu dnia, 

 

 

2. Organizacja pracy personelu 



 umo liwia podnoszenie kwalifikacji w zawodzie, opartej na wspó pracy, obserwacji i refleksji nad 

codzienn  praktyk , udzia  w szkoleniach aktualizuj cych wiedz , 

 zapobiega wypadkom podczas pobytu dzieci w obku oraz zapobiega rozprzestrzenianiu si  
chorób w ród dzieci i personelu zatrudnionego w  obku, 

 umo liwia umiej tno  post powania w razie wypadku dziecka, 

 inicjuje aran acje przestrzeni w sposób estetyczny i spójny z planem opieku czo-wychowawczo-
edukacyjnym, 

 organizuje adaptacje dzieci dostosowan  do indywidualnych potrzeb; 

 tworzy warunki umo liwiaj ce rodzicom w czanie si  w ycie instytucji opieki, 

 tworzy warunki umo liwiaj ce rodzicom podnoszenie kompetencji rodzicielskich, 

 okre la  zasady  pobytu  w  obku  osób  innych  ni   zatrudniony  personel,  w  tym  zasady 

przyprowadzania i odbioru dzieci ze obka, 

 okre la zasady post powania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez 
rodziców lub osoby sprawuj ce opiek  w obku, na podstawie obowi zuj cych w tym zakresie 
przepisów. 

 

 

3. Wspó praca personelu z rodzicami 

 udzielania wszelkich informacji o przebiegu opieki, 

 udzielanie konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka, 

 tworzenie warunków umo liwiaj cych rodzicom w czanie si  w ycie instytucji opieki, 

 tworzenie warunków umo liwiaj cych rodzicom podnoszenie kompetencji rodzicielskich 

 

 

4. Monitorowanie wdra ania standardów 

weryfikowanie zakresu realizacji standardów w tym obszarów wymagaj cych aktualizacji lub rozwoju 
wiedzy i umiej tno ci osoby sprawuj cej opiek  nad dzie mi. 

1. wdro enie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka; 

2. przeprowadzanie analizy satysfakcji rodziców w zakresie us ug wiadczonych przez obek; 

3. przeprowadzanie, oceny pracy i ewaluacji pracy osób sprawuj cych opiek , w których uwzgl dnia 

si  w szczególno ci postaw  tych osób, ich zaanga owanie, relacje z dzie mi i rodzicami, relacje z 
wspó pracownikami oraz organizacj  pracy, rzetelno  i odpowiedzialno , 



Plan opieku czo-wychowawczo-edukacyjny: 

 okre la optymalne warunki dla rozwoju dzieci, 

 wskazuje sposób realizacji dzia a , które pozwol  organizowa  oraz prowadzi  dobrej jako ci 
us ugi dla dzieci obj tych opiek  w obku, 

 uwzgl dnia prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka 

 dotyczy celów opieku czo-wychowawczo-edukacyjnych, metod pracy z dzie mi, 

harmonogramu obejmuj cego sta e i zmienne elementy dnia, planowanych aktywno ci 

 

5. Cele opieku czo-wychowawczo-edukacyjne 

Ogólne 

Organizacja codziennej opieki zapewnia: 

 respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka; 

 spe nianie podstawowych potrzeb yciowych (fizjologicznych, bezpiecze stwa, uwagi i szacunku); 

 tworzenie warunków pobytu, które wspieraj  rozwój umiej tno ci samoregulacji i samodzielno ci 
w samoobs udze; 

 rozwój umiej tno ci w kontaktach spo ecznych 

 

 

Szczegó owe (rozwój wiedzy, umiej tno ci i dyspozycji w zale no ci od mo liwo ci dzieci) 

 kszta towanie samodzielno ci, poczucia wiadomo ci w asnego cia a, wiadomo ci i umiej tno ci 
regulowania w asnych potrzeb; 

 rozwój sprawno ci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralno ci sensorycznej; 

 kszta towanie umiej tno ci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych osób, 
samoregulacji emocjonalnej; 

 kszta towanie to samo ci, poczucia odr bno ci, wiadomo ci w asnego „ja”, wiadomo ci swoich 
potrzeb; 

 kszta towanie uwa no ci na inne dzieci i ich potrzeby; 

 kszta towanie gotowo ci do porozumiewania si , umiej tno ci komunikacyjnych i j zykowych; 

 kszta towanie gotowo ci do poznawania wiata, ciekawo ci, wytrwa o ci; 

 rozwój umiej tno ci utrzymywania wspólnego pola zainteresowania i uwagi; 



 rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczaj cego wiata. 

 

 

6. Metody pracy z dzie mi; 

 uwzgl dniaj  prace z dzie mi o specjalnych potrzebach, dzieci, które przeby y choroby, dzieci 
pochodz ce z trudnych rodowisk, dzieci uchod ców, cudzoziemców; 

 relacje z dzie mi s  pe ne szacunku, responsywne i wzajemne, sta y, niezmienny personel 
zapewniaj cy dzieciom stabilno ; 

 opiekunki towarzysza dzieciom w zabawach, uwa nie s uchaj  dzieci i komunikuj  si , w czaj  si  
do zabaw, dostarczaj  materia y, przedmioty i narz dzia do rozwoju i ró norodnej aktywno ci; 

 opiekunki pomagaj  dzieciom w zrozumieniu wiata poprzez opisywanie, dzia anie, czenie 
przyczyny i skutku; 

 

 

Specyfika instytucji opieki w zakresie przestrzeni, lokalizacji i zasobów 

 

 

1. Nazwa placówki- obek Miejski „Kubu  Puchatek” 

Organ prowadz cy – Urz d Miasta winouj cie 

 

2. Lokalizacja: 

Adres : winouj cie, ul. Wyspia skiego 2 

ul. Wyspia skiego 12 

ul. Sosnowa 16 

 parking dla samochodów, 

 bliski dost p do parku i centrum miasta 

3. Struktura i zasoby 

Liczba miejsc: 220 

Grupy wiekowe – od 20 tyg. ycia do 15 m-ca ycia 

- od 16 m-ca ycia do 20 m-ca ycia 

- od 21 m-ca ycia do 30 m-ca ycia 

- od 31 m-ca ycia do 4 lat 



4. Dyrektor - kancelaria 

Email: kancelaria@zlobekswinoujscie.pl 

Osoby kontaktowe: sekretariat 

Nr tel. 91 321 4507, 

Email: sekretariat@zlobekswinoujscie.pl 

 

mailto:kancelaria@zlobekswinoujscie.pl
mailto:sekretariat@zlobekswinoujscie.pl

