
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników do Żłobka 

1. Opiekunem w żłobku może być osoba posiadająca kwalifikacje ujęte w art.16 ustawy 

z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 

204, 1429 z późniejszymi zamianami). 

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do pracy, upoważniony pracownik pobiera 

dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia w 

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestru z dostępem 

ograniczonym, tj.: 

1. imię i nazwisko, 

2. data urodzenia, 

3. PESEL, 

4. nazwisko rodowe, 

5. imię ojca, 

6. imię matki. 

3. Po dokonanym sprawdzeniu wybranego kandydata, upoważniony pracownik, 

sporządza wydruk informacji uzyskanej z Rejestru i dołącza do akt osobowych. 

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do pracy, kandydat obowiązany jest do 

przedstawienia zaświadczenia * z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w 

zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii. 

Zaświadczenie dołącza się do akt osobowych pracownika. 

* zaświadczenie wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed rozpoczęciem pracy 

lub świadczenia usług w żłobku 

5. Przed przystąpieniem do pracy wybrany kandydat, oprócz innych wymaganych 

przepisami prawa dokumentów, składa oświadczenie, że: 

1. daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi, 

2. posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw 

publicznych, 

3. nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska 

nie została zawieszona ani ograniczona, 

4. nie był skazany za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej, 

obyczajowości i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i 

nie toczy się przeciwko niemu żadne postępowanie karne w tym zakresie. 

6. Każdy nowo przyjęty pracownik zapoznaje się z zapisami Polityki Ochrony Dzieci. 

Zapoznanie się z wymienionymi powyżej zasadami potwierdza podpis pracownika 

pod stosownym oświadczeniem. 

7. Osoby sprawujące, na podstawie ustawy, opiekę nad dziećmi w wieku do lat 3 

podlegają obowiązkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawą z 

dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u 

ludzi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1657 i 2280). 

8. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź 

informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla ww. celów. 

9. Od kandydata/kandydatki – osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie – 

dyrektor pobiera również oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania w 

ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, 

złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej. 



10. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat/kandydatka zobowiązani są złożyć pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w 

tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w 

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz 

w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, oraz 

że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu 

lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 

stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 

innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi. 

11. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: „Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

 


